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Aika 27.06.2023, klo 18:00 - 19:49
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§104 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§105 Péytakirjan tarkastus
5106 Kansliapaallikon virka, eron myéntaminen ja viran tayttamiseen liittyvat

jarjestelyt

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilinpaatéksen hyvaksyminen ja

107 i .
310 vastuuvapauden myéntaminen vuodelta 2022
§108 Varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan viran perustaminen 1.8.2023 alkaen
§ 109 Varhaiskasvatuksen varajohtajan tehtavan ja taidepedagogien tehtavien

kaytté6notto vuoden 2023 aikana

§110 Iimoitusasiat / muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Jari Immonen, puheenjohtaja
Janne Mellin
Liisa Palvas
Matti Alanko
Jari Anttalainen
Hanna Catani
Janne Hermunen
Pasi Huuhtanen
Aarno Jarvinen
Antti Kaikkonen
Sanna Kervinen
Kim Kiuru
Jania Kleimola, saapui 18:07
Ari Koponen
Topi Korpinen, saapui 18:36
Mirka Kovalainen
Paivo Kuusisto
Elisa Laitila
Annika Lappalainen
Mira Lehtinen
Kati Lepojarvi
Ari Loponen, saapui 18:09
Karita Maensivu
Mika Maki-Kuhna
Eeva-Liisa Nieminen
Ari Nyman
Tuija Reinikainen
[lari Roihuvuo
Ulla Rosenqvist, saapui 18:47
Kirsti Ruislehto
Risto Ramo
Lilli Salmi
Jussi Salonen
Erja Sarenius-Salmenkivi
Henri Savolainen
Antti Seppala
Marianna Simo
Johanna Sipilainen
Emmi Sirnié
[lmari Sjéblom
Ruut Sjoblom
Raimo Stenvall
Jorma Sulander
Mika Timonen
Lauri Untamo
Laura Vaarnas
Kalle lkkela
Anna Yltava
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Arto Lindberg
Margita Wingvist
Laura Avall

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Antti-Pekka Rontynen, hallintojohtaja, sihteeri
Markku Vehmas, talousjohtaja

Tiina Simons, sivistysjohtaja

Heta Kyytinen, nuorisovaltuuston edustaja
Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko
Timo Nurmi, Viestinnan asiantuntija

Pasi Perkio, ict-asiantuntija

Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri

Jukka Ahlgren

Monica Avellan

Outi Huusko

Aila Koivunen

Mila Lehtonen

Jari Rasanen

Virpi Sailas, kansliapaallikkd
Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Paula Miettinen, viestintapaallikkd
Tapio Tammilehto

Anu Aberg

Allekirjoitukset

Jari Immonen Antti-Pekka Rontynen
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa
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§104
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanvaltuuston kokouksen koollekutsumista koskeva kuulutus on julkaistu
Tuusulan kunnan www-sivuilla osoitteessa www.tuusula.fi.

Puheenjohtaja toteaa taman kokouksen koollekutsumisen laillisuuden seka saapuvilla
olevien valtuutettujen lukumaaran perusteella paatdsvaltaisuuden.

Todetaan, etta seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteesta:

Jukka Ahlgren
Monica Avellan
Outi Huusko

Alla Koivunen
Mila Lehtonen
Jari Rasanen
Tapio Tammilehto
Anu Aberg

Todetaan, etta

e Jukka Ahlgrenin tilalla on Kokoomuksen valtuustoryhman 1. varavaltuutettu Topi
Korpinen

e Monica Avellanin tilalla on Suomen ruotsalaisten valtuustoryhman 2.
varavaltuutettu Erja Sarenius-Salmenkivi

® QOuti Huuskon tilalla on Vihreiden valtuustoryhman 1. varavaltuutettu Marianna
Simo

¢ Aila Koivusen tilalla on Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman 1.
varavaltuutettu Jorma Sulander

e Mila Lehtosen tilalla on Kristillisdemokraattien valtuustoryhman 2.
varavaltuutettu Jania Kleimola

e Jari Rasesen tilalla on Perussuomalaisten valtuustoryhman 1. varavaltuutettu
Jani Loponen

® Tapio Tammilehdon tilalla on Kokoomuksen valtuustoryhman 2. varavaltuutettu
llari Roihuvuo

e Anu Abergin tilalla on Keskustan valtuustoryhman 1. varavaltuutettu Matti
Alanko.

Ehdotus

Todetaan lasna olevat ja mahdolliset poissa olevat valtuutetut ja heidan sijaisensa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§105
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Jari Anttalainen ja Jari Rasanen

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin

Jari Anttalainen ja Sanna Kervinen.
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Kunnanhallitus, § 252,12.06.2023
Valtuusto, § 106, 27.06.2023

§106
Kansliapaallikén virka, eron mydntaminen ja viran tayttamiseen liittyvat jarjestelyt

TUUDNO-2023-1416

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkildstdjohtaja

Kansliapaallikkd Virpi Sailas on irtisanoutumassa kansliapaallikdbn maaraaikaisesta
virasta siten, etta hanen virkasuhteensa paattyy arviolta 20.8.2023. Virkasuhteen
tarkka paattymispaiva selviaa irtisanoutumisen yhteydessa. Virpi Sailas on
irtisanoutumassa myas sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta.
Hallintosaanndn mukaan valtuusto valitsee kansliapaallikon ja paattaa tehtavan
kelpoisuusehdoista seka eron mydntamisesta. Valtuuston on tarkoitus kasitelld asiaa
27.6.2023 pidettavassa kokouksessa. Kansliapaallikon viran haettavaksi julistamisesta
paattaa hallintoséanndn mukaan kunnanhallitus, ja valtuusto paattaa viran
tayttamisesta.

Hallintosaanndén 15 8:n mukaan kunnassa on kansliapaallikon virka, jonka keskeinen
tehtava on johtaa ja kehittaa kunnan toimintaa pormestarin alaisuudessa seka johtaa
kuntatoimialaa ja vastata toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja
toiminnan asianmukaisuudesta. Kansliapaallikon tarkemmista tehtavista madrataan
hallintosaanndn 15, 73, 113, 120, 133, 134 pykalissa seka talous- ja henkildstoasioiden
toimivaltaa koskevissa vastuutaulukoissa.

Valtuusto on kansliapaallikon virkaa perustettaessa vuonna 2017 maaritellyt
kansliapaallikdn viran maaraaikaiseksi, pormestarikauden mittaiseksi,
maaraaikaisuuden perusteena tehtdvan luonne. Toisen pormestarikauden puolessa
valissa, voidaan pormestarimallin katsoa vakiintuneen kunnan johtamismalliksi, jolloin
kaksoisjohtamisen mallissa kunnan ylimman operatiivista johtamista edustavan
viranhaltijan virka on tarkoituksenmukaista tayttaa toistaiseksi voimassa olevana.
Taman vuoksi endotetaan, etta kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana aikaisintaan 1.11.2023.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslaissa
saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan virkaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, johtamiskokemusta seka suomen kielen hyvaa ja ruotsin kielen
tyydyttavaa taitoa. Lisaksi virkavalinnassa ehdotetaan eduksi luettavan monipuolinen
kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka
viestinta- ja esiintymistaidot myds englannin kielella.
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Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja
tydehtosopimuksen mukaan.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisaksi
muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan kohdennettua
rekrytointikampanjaa.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. Samalla kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta
kunnanhallitus oikeuttaa pormestarin paattamaan tarkemmin viran
hakumenettelysta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kansliapaallikén viran haettavaksi edellyttden, etta valtuusto hyvaksyy
kansliapaallikon eroilmoituksen 27.6.2023 kokouksessaan

e ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja tyovoimahallinnon
sivujen lisaksi muissa kunnan hyddyntamissa ilmoituskanavissa seka kaytetaan
kohdennettua rekrytointikampanjaa.

e oikeuttaa pormestarin paattamaan tarkemmin viran hakumenettelysta

e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikbn maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella

e ettd kansliapaallikdn virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023

e madrittaa kansliapaallikon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito.

Kokouskasittely

Kansliapaallikko Virpi Sailas ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykalan kohdan 1
mukaisesti esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Asian kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 17.40 - 17.59.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.
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Valtuusto, 27.06.2023, § 106

Liitteet

1 Eriava mielipide C, valt 27.6.2023
2 Eridva mielipide, A, valt 27.6.2023
3 Eriava mielipide, B, valt 27.6.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e myodntaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikdn maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella

e etta kansliapaallikon virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023

e maarittaa kansliapaallikon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, valtuutettu Jussi Salonen esitti
muutosesitys valtuutettu Jari Anttalaisen kannattamana:

Muutosesitys: Maarittaa kansliapaallikdon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, monipuolinen julkisen hallinnon tuntemus ja
johtamistaidot seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito.

Puheenjohtaja totesi, ettad koska oli tehty kannatettu muutosesitys, on asia ratkaistava
aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne, jotka kannattavat
pohjaehdotusta, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Salosen tekemaan
muutosesitystd, danestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

® 32 "jaa"aanta (Aarno Jarvinen, Annika Lappalainen, Antti Seppala, Ari Koponen,
Ari Loponen, Arto Lindberg, Emmi Sirnid, Henri Savolainen, llari Roihuvuo, Iimari
Sjoblom, Jania Kleimola, Janne Hermunen, Janne Mellin, Jari Immonen, Johanna
Sipilainen, Jorma Sulander, Kalle Ikkeld, Karita Maensivu, Kim Kiuru, Kirsti
Ruislehto, Laura Avall, Lauri Untamo, Lilli Salmi, Marianna Simo, Mika Maki-
Kuhna, Mika Timonen, Pasi Huuhtanen, Paivo Kuusisto, Risto Ramo, Ruut
Sjoéblom, Sanna Kervinen, Topi Korpinen,

e 18 "ei"-aanta (Anna Yltava, Annika Lappalainen, Antti Kaikkonen, Ari Nyman,
Eeva-Liisa Nieminen, Elisa Laitila, Erja Sarenius-Salmenkivi, Hanna Catani, Jari
Anttalainen, Jussi Salonen, Kati Lepojarvi, Laura Vaarnas, Liisa Palvas, Margita
Winqvist, Matti Alanko, Mira Lehtinen, Mirka Kovalainen, Raimo Stenvall, Tuija
Reinikainen)

e 1 tyhja (Ulla Rosenqyvist)

Suoritetussa danestyksessa annettiin 32 jaa-aanta ja 18 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen valtuuston paatokseksi.
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Valtuutettu Topi Korpinen saapui klo 18.37 ja valtuutettu Ulla Rosenqvist klo 18.49
taman asian kasittelyn aikana.

Valtuutetut Tuija Reinikainen, Margita Winqvist, Kati Lepojarvi, Jari Anttalainen, Erja
Sarenius-Salmenkivi, Hanna Catani, Raimo Stenvall ja Jussi Salonen jattivat paatokseen
eridvan mielipiteen. Toimitetut kirjalliset perustelut eriaviin mielipiteisiin on liitetty
poytakirjaan.

Paatos
Valtuusto paatti
e myontaa Virpi Sailakselle eron kansliapaallikbn maaraaikaisesta virasta seka
sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevasta virasta irtisanoutumisilmoituksen
perusteella
e ettd kansliapaallikdn virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana aikaisintaan
1.11.2023
e madrittaa kansliapaallikon viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka suomen kielen hyva ja
ruotsin kielen tyydyttava taito
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Eridava mielipide
Tuija Reinikainen, Margita Winqvist ja Raimo Stenvall jattivat asiassa
seuraavan eriavan mielipiteen:

Valtuusto 27.6.2023 § 106
ERIAVA MIELIPIDE

Valtuuston enemmistd paatti kansliapaallikon viran kelpoisuusehdoksi virkaan
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, johtamiskokemuksen seka suomen kielen
hyvan ja ruotsin kielen tyydyttavan taidon. Kansliapaallikkd palkataan vakituiseen
virkaan ja se onverrattavissa kunnanjohtajan virkaan. Se on kunnan ylin virka.
Monipuolinen kunnallishallinnon ja kuntatalouden tuntemus tulisi olla viran ehdoton
edellytys kelpoisuusvaatimuksissa. Virkavalinnan esittelytekstissa toki todetaan, etta
lisdetuna hakijoille on monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu-
ja vuorovaikutustaidot seka viestinta-ja esiintymistaidot myds englannin kielell,
mutta niita ei haluttu nostaa kelpoisuusehtoihin, ne olisivat vain lisdetu! Kunnan
johtosaanndn mukaan kansliapaallikkd johtaa mm. kuntatoimialaa ja vastaa
toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, valmistelee kuntastrategiaa ja
talousarviota, vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle. Han
vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten toimeenpanosta, paattaa kunnan
palvelualueista ja johtaa nimeamaansa johtoryhmaa ja osana
yhteistoimintamenettelya kokoontuvaa laajennettua johtoryhmaa seka vastaa
johtoryhmatyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat hyvaa
kunnallishallinnon osaamista.

Jari Anttalainen jatti asiassa seuraavan eriavan mielipiteen:
Valtuusto 27.6.2023 § 106
ERIAVA MIELIPIDE
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Valtuuston enemmistd paatti kansliapaallikon viran kelpoisuusehdoksi virkaan
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, johtamiskokemuksen seka suomen kielen
hyvan ja ruotsin kielen tyydyttavan taidon. Kansliapaallikko palkataan vakituiseen
virkaan ja se on verrattavissa kunnanjohtajan virkaan. Se on kunnan ylin virka.
Monipuolinen kunnallishallinnon ja kuntatalouden tuntemus tulisi olla viran ehdoton
edellytys kelpoisuusvaatimuksissa. Virkavalinnanesittelytekstissa todetaan, etta
lisdetuna hakijoille on monipuolinen kunta-alan tuntemus, hyvat johtamis-, neuvottelu-
ja vuorovaikutustaidot seka viestinta-ja esiintymistaidot myods englannin kielell,
naiden arviointi ehdokkaita vertailtaessa tuovat siis vain lisapisteita.Kunnan
johtosaanndn mukaan kansliapaallikkd johtaa mm. kuntatoimialaa ja vastaa
toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, valmistelee kuntastrategiaa ja
talousarviota, vastaa esittelemiensa asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle. Han
vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten toimeenpanosta, paattaa kunnan
palvelualueista ja johtaa nimeamaansa johtoryhmaa ja osana
yhteistoimintamenettelya kokoontuvaa laajennettua johtoryhmaa seka vastaa
johtoryhmatyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat edellyttavat
hyvaakunnallishallinnon osaamista

Hanna Catani ja Kati Lepojarvi jattivat asiassa seuraavan eriavan mielipiteen:
Valtuusto 27.6.2023 § 106
ERIAVA MIELIPIDE

Kansliapaallikolta tulisi kunnan operatiivisena johtajana kelpoisuusehtona edellyttaa
monipuolista kunta-, kuntayhtyma-tai muuta julkishallinnon osaamista.
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Kunnanhallitus, § 429,28.11.2022
Kunnanhallitus, § 17,23.01.2023
Kunnanhallitus, § 34,30.01.2023
Kunnanhallitus, § 72,20.02.2023
Valtuusto, § 27,06.03.2023
Kunnanhallitus, § 261,12.06.2023
Valtuusto, § 107, 27.06.2023

§107
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
myodntaminen vuodelta 2022

TUUDNo-2022-2357

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 429

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on perustettu kuuden Keski-
Uudenmaan kunnan (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Nurmijarvi, Tuusula, Mantsala, Pornainen)
yhdessa vuonna 2017 solmimalla kuntayhtyman perussopimuksella. Kuntayhtyma on
jarjestanyt ja tuottanut alueensa asukkaille sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
1.1.2019 lukien. Kyseessa on vapaaehtoinen kuntayhtyma.

Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman koko toiminta siirtyy
Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Kuntayhtymaan ei taman
jalkeen jaa perussopimuksen mukaista toimintaa eika muutakaan toimintaa.
Vapaaehtoinen kuntayhtyma ei purkaannu automaattisesti sen tehtavien siirtyessa
hyvinvointialueelle, vaan mahdollisesta purkamisesta tulee paattaa erikseen.

Kuntalain 56 & kasittelee kuntayhtyman perussopimusta ja sen 9 kohdan mukaan
perussopimuksessa on sovittava kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen
suorittamisesta. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman perussopimuksen 34 8:n
mukaan kuntayhtyman purkamisesta ja purkamisen yksityiskohtia koskevasta
sopimuksesta paattavat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyman purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta, elleivat
jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta. Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita
loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten
tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspadomaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava
madara on varoja suurempi, jasenkunnat suorittavat erotuksen edella mainittujen
osuuksien suhteessa.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen. Viimeinen tilinpaatos ja
vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.
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Kuntayhtyma on pyytanyt tarjouksen purkamisprosessissa avustamisesta yksityiselta
palveluntarjoajalta. Suunnitelmana on, etta jasenkunnille laaditaan kuntayhtyman
toimesta keskitetysti yndenmukaiset paatéksentekopohjat purkamista koskevaa
paatoksentekoa varten. Purkamisen osalta on mahdollista tehda my®s erillinen
purkusopimus, jossa sovitaan yksityiskohtaisemmin menettelysta. Sopimus voidaan
hyvaksya samassa kasittelyssa kun paatetaan myds purkamisesta.

Paatdsesitys em. yhteisia paatoksentekopohjia hyddyntaen valmistellaan
kasiteltavaksi kunnanhallituksen kokouksessa 5.12., kun paatéspohjat on saatu
kuntayhtymalta. Tassa vaiheessa kunnanhallituksen tulisi paattaa ottaa asia
valtuuston kokouksen 12.12.2022 asialistalle.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e ottaa asian valtuuston 12.12.2022 pidettavan kokouksen esityslistalle ja tehda
ehdotuksen valtuustolle kokouksessaan 5.12.2022.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 23.01.2023, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Sote-uudistuksen perusteella Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman (Keusote)
tehtavat ja niita hoitava henkildsto seka Keusoten omaisuus siirtyivat 1.1.2023 lukien
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Tdman vuoksi Keusoten kuntayhtyma voidaan
purkaa.

Keusoten perussopimuksen 34 8:n mukaan kuntayhtyman purkamisesta ja
purkamisen yksityiskohtia koskevasta sopimuksesta paattavat jasenkuntien
valtuustot. Kuntayhtyman purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta,
elleivat jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta. Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita
loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten
tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspadaomaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava
madara on varoja suurempi, jasenkunnat suorittavat erotuksen edella mainittujen
osuuksien suhteessa. Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen. Viimeinen
tilinpaatos ja vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.

Purkusopimuksessa (liite 1) Keusoten jasenkunnat sopivat Keusoten perussopimuksen
mukaisesta purkamisesta ja jasenkunnille siirtyvista, jaljempana tasmennetyista
varoista, veloista seka vastuista.

Purkusopimuksen mukaan Keusote puretaan 1.4.2023. Keusoten varojen, velkojen ja
rahojen seka pankkisaamisten loppuselvityksen purkuhetken mukainen nettojako-
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osuus jaetaan jasenkunnille niiden kuntayhtyman jasenosuuksien mukaisissa
suhteissa. Tuusulan kunnan peruspaaomaosuus on 19,82 % Keusoten peruspadaoman
ollessa 100 000 €.

Keusoten yhtymahallitus laatii vuoden 2022 ja vuoden 2023 tilinpaatokset seka
loppuselvityksen. Tarkastuslautakunta jatkaa toiminnassaan purun jalkeen, kunnes se
on saattanut tyonsa loppuun vuoden 2023 osalta.

Purun jalkeen mahdollisesti ilmenneista varoista ja veloista seka avoimena olevien
ostovelkojen ja myyntisaamisten perinnasta ja oikeudenkayntien ja niista aiheutuvien
kustannuksien hoitamisesta on tarkoitus tehda liitteen 2 mukainen sopimus Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue hoitaisi tehtavia Keusoten
jasenkuntien lukuun kuntien kuitenkin vastatessa viime kadessa kustannuksista.
Hyvinvointialue tilittaisi saatavat ja silla on oikeus peria mm. mahdollisista
oikeudenkaynneista aiheutuvat kustannukset peruspaaomaosuuksien suhteessa
jasenkunnilta. Hyvinvointialue kayttaisi myds sopimuksessa tarkemmin kuvatuin
rajoituksin kuntien puolesta puhevaltaa Keusoteen liittyvissa asioissa.
Purkusopimuksessa viitataan liitteen 2 mukaiseen sopimukseen, joten sopimukset
muodostavat yhden kokonaisuuden.

Purkusopimuksessa sovittaisiin myds kunkin kunnan veroseuraamuksien kannosta,
mydtavaikuttamisvelvollisuudesta ja riitojen ratkaisusta.

Valtuuston paatos on tarkoitettu tulemaan voimaan heti mahdollisesta
muutoksenhausta huolimatta.

Edelld mainittujen sopimusten yksityiskohdat ovat edelleen valmistelussa. Sen vuoksi
ehdotus valtuustolle tehdaan 30.1.2023 pidettavassa kunnanhallituksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

® ottaa asian valtuuston 6.2.2023 kokouksen esityslistalle
e tehda ehdotuksen valtuustolle kokouksessaan 30.1.2023.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 30.01.2023, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Sopimuskokonaisuuden valmistelu on kesken. Sen vuoksi asia ei ole viela valmis
paatettavaksi valtuuston kokouksessa 6.2.2023.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
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Kunnanhallitus paattaa

e ottaa asian pois valtuuston kokouksen 6.2.2023 esityslistalta.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 72

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

1 K-U soten purkusopimus, khall 20.2.2023
2 Purkusopimuksen liite, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023
3 K-U sote - HVA: sopimus toiminnan avustamisesta, khall 20.2.2023

Sote-uudistuksen perusteella Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyman (Keusote) tehtavat
ja niita hoitava henkildsto seka Keusoten omaisuus siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Taman vuoksi Keusoten kuntayhtyma voidaan
purkaa.

Keusoten perussopimuksen 34 8:n mukaan kuntayhtyman purkamisesta ja
purkamisen yksityiskohtia koskevasta sopimuksesta paattavat jasenkuntien
valtuustot. Kuntayhtyman purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta,
elleivat jasenkunnat sovi muusta jarjestelysta. Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita
loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten
tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspadaomaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava
madara on varoja suurempi, jasenkunnat suorittavat erotuksen edella mainittujen
osuuksien suhteessa. Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen. Viimeinen
tilinpaatos ja vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.

Purkusopimuksessa Keusoten jasenkunnat sopivat Keusoten perussopimuksen
mukaisesta purkamisesta ja jasenkunnille siirtyvista, jaljempana tasmennetyista
varoista, veloista seka vastuista.

Purkusopimuksen mukaan Keusote puretaan 1.5.2023. Keusoten varojen, velkojen ja
rahojen seka pankkisaamisten loppuselvityksen purkuhetken mukainen nettojako-
osuus jaetaan jasenkunnille niiden kuntayhtyman jasenosuuksien mukaisissa
suhteissa. Tuusulan kunnan peruspaaomaosuus on 19,82 % Keusoten

[VLA1] peruspaaoman ollessa 100 000 €.

Keusoten yhtymahallitus laatii sen vuoden 2022 ja vuoden 2023 tilinpaatokset seka
loppuselvityksen. Myds tarkastuslautakunta jatkaa toiminnassaan purun jalkeen,
kunnes se on saattanut tydnsa loppuun vuoden 2023 osalta.

Purun jalkeen ilmenneista varoista ja veloista seka avoimena olevien ostovelkojen ja
myyntisaamisten perinnasta ja oikeudenkayntien ja niista aiheutuvien kustannuksien
hoitamisesta on tarkoitus tehda liitteen mukainen sopimus Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue hoitaisi tehtavia Keusoten jasenkuntien



Tuusulan kunta Poytakirja 6/2023 15 (52)

Valtuusto

27.06.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

lukuun kuntien kuitenkin vastatessa viime kadessa kustannuksista. Hyvinvointialue
tilittaisi saatavat ja silla oikeus peria oikeudenkdynneista aiheutuvat kustannukset
peruspadomaosuuksien suhteessa jasenkunnilta. Hyvinvointialue kayttaisi myos
kuntien puolesta puhevaltaa Keusoteen liittyvissa asioissa. Purkusopimuksessa
viitattaisiin liitteena olevaan sopimukseen Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyman
toiminnan avustamisesta ja sen purkamiseen liittyvista jatkotoimenpiteista, joten
sopimukset muodostavat yhden kokonaisuuden. Kunnanhallitus hyvaksyy erikseen
toimivaltansa puitteissa sopimuksen Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyman toiminnan
avustamisesta ja sen purkamiseen liittyvista jatkotoimenpiteista..

Purkusopimuksessa sovittaisiin myds kunkin kunnan veroseuraamuksien kannosta,
myotavaikuttamisvelvollisuudesta ja riitojen ratkaisusta.

Taytantéonpano
Valtuuston paatos on tarkoitettu tulemaan voimaan heti mahdollisesta
muutoksenhausta riippumatta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyman purkamisen liitteena olevan
purkusopimuksen mukaisesti

e merkita tiedoksi liitteena olevan luonnoksen sopimuksesta Keski-Uudenmaan
sotekuntayhtyman toiminnan avustamisesta ja sen purkamiseen liittyvista
jatkotoimenpiteista

® sopimuksiin ei sitouduta valtuuston paatokselld, vaan allekirjoittamalla erillinen
sopimusasiakirja.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vt. hallintojohtaja Harri Lipasti selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 06.03.2023, § 27

Liitteet

1 K-U soten purkusopimus, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023
2 Purkusopimuksen liite, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023
3 K-U sote - HVA: sopimus toiminnan avustamisesta, khall 20.2.2023, valt 6.3.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e hyvaksya Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyman purkamisen liitteena olevan
purkusopimuksen mukaisesti
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e merkita tiedoksi liitteena olevan luonnoksen sopimuksesta Keski-Uudenmaan
sotekuntayhtyman toiminnan avustamisesta ja sen purkamiseen liittyvista
jatkotoimenpiteista

e sopimuksiin ei sitouduta valtuuston paatoksella, vaan allekirjoittamalla erillinen
sopimusasiakirja.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 261

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Vehmas, Antti-Pekka Rontynen
markku.vehmas@tuusula.fi, antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
vs.kansliapaallikkd, hallintojohtaja

1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, ttk 2022,
khall 12.6.2023
2 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaaan sote tp 2022, khall 12.6.2023

Valtuusto on kokouksessaan 6.3.2023 § 27 paattanyt hyvaksya Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman purkamisen purkusopimuksen mukaisesti. Purkusopimus on
allekirjoitettu toukokuussa 2023 valtuuston paatdoksen mukaisesti. Purkusopimuksen
kohdan 3 mukaan viimeinen tilinpaatds ja vastuuvapaus kasitelldan jasenkuntien
valtuustoissa. Vuoden 2022 tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus ovat valmistuneet ja
ne on toimitettu jasenkuntiin.

Tilinpaatoksen liitetiedossa numero 41 on todettu, etta "Ita-Uudenmaan poliisi tutkii
petosrikoskokonaisuutta, josta voi mahdollisesti seurata kuntayhtymalle taloudellisia
vaikutuksia. Koska asian kasittely on vasta tutkintavaiheessa, on euromaaraisten
vaikutusten arviointi mahdotonta”. Tilintarkastuskertomuksen mukaan tilinpaatdksen
litetiedossa 41 mainitun seikan ja sen keskeneraisyyden vuoksi, tilintarkastaja ei voi
ottaa kantaa niiden tilivelvollisten vastuuvapauteen, joita epailty
petosrikoskokonaisuus mahdollisesti koskee. Koska asian tutkinta on kesken,
tilintarkastaja ei voi nimeta tilivelvollisia, joita asia koskee. Muilta osin tilintarkastaja
esittaa vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta. Taman
vuoksi tassa vaiheessa vastuuvapaus myonnettaisiin muilta osin kuin liitetiedon 41
osalta. Vastuuvapaus kasitellaan liitetiedon 41 osalta siina vaiheessa, kun
poliisitutkinta asiaan liittyen valmistuu.

Ehdotus

Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilinpaatdoksen vuodelta 2022
e myontaa Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 muilta osin kuin tilinpaatoksen liitetiedon 41 osalta.
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Kokouskasittely

Mika Maki-Kuhna ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykalan kohdan 1 mukaisesti
esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi. Poytakirjantarkastajana toimi taman pykalan osalta Outi Huusko Mika Maki-
Kuhnan sijasta.

Kuntakehitysjohtaja Pirjo Sirén poistui kokouksesta taman asian aikana klo 18.12
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 27.06.2023, § 107

Liitteet

1 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, ttk 2022,
valt 27.6.2023
2 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaaan sote tp 2022, valt 27.6.2023

Valtuusto on kokouksessaan 6.3.2023 8 27 paattanyt hyvaksya Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman purkamisen purkusopimuksen mukaisesti. Purkusopimus on
allekirjoitettu toukokuussa 2023 valtuuston paatdoksen mukaisesti. Purkusopimuksen
kohdan 3 mukaan viimeinen tilinpaatos ja vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien
valtuustoissa. Vuoden 2022 tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus ovat valmistuneet ja
ne on toimitettu jasenkuntiin.

Tilinpaatoksen liitetiedossa numero 41 on todettu, etta "Ita-Uudenmaan poliisi tutkii
petosrikoskokonaisuutta, josta voi mahdollisesti seurata kuntayhtymalle taloudellisia
vaikutuksia. Koska asian kasittely on vasta tutkintavaiheessa, on euromaardisten
vaikutusten arviointi mahdotonta”. Tilintarkastuskertomuksen mukaan tilinpaatoksen
litetiedossa 41 mainitun seikan ja sen keskeneraisyyden vuoksi, tilintarkastaja ei voi
ottaa kantaa niiden tilivelvollisten vastuuvapauteen, joita epailty
petosrikoskokonaisuus mahdollisesti koskee. Koska asian tutkinta on kesken,
tilintarkastaja ei voi nimeta tilivelvollisia, joita asia koskee. Muilta osin tilintarkastaja
esittaa vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta. Taman
vuoksi tassa vaiheessa vastuuvapaus myonnettaisiin muilta osin kuin liitetiedon 41
osalta. Vastuuvapaus kasitellaan liitetiedon 41 osalta siina vaiheessa, kun
poliisitutkinta asiaan liittyen valmistuu.

Ehdotus

Valtuusto paattaa

e hyvaksya Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2022
e myontaa Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilivelvollisille vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 muilta osin kuin tilinpaatoksen liitetiedon 41 osalta.

Kokouskasittely
Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.
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Valtuutetut Mika Maki-Kuhna ja Tuija Reinikainen ilmoittivat olevansa hallintolain 28.1
pykalan kohdan 1 mukaisesti esteellisia (osallisuusjaavi) ja poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, valtuutettu Aarno Jarvinen teki
muutosesityksen valtuutettu Paivd Kuusiston kannattamana:

Muutosesitys: valtuusto ei myodnna vastuuvapautta Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022.Lisaksi valtuutettu Jussi
Salonen ehdotti, ettd valtuusto paattaa merkita tiedoksi arviointikertomuksen
vuodelta 2022. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tehdyt muutosesitykset hyvaksya
yksimielisesti pohjaehdotukseen. Koska kukaan ei vastustanut tehtyja
muutosesityksid, puheenjohtaja totesi muutosesitysten tulleen osaksi valtuuston
paatosta.

Paatos
Valtuusto paatti
e hyvaksya Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman tilinpaatdoksen vuodelta 2022

e merkita Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi

® ettd se ei mydnna vastuuvapautta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 30,22.03.2023
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 55,10.05.2023
Kunnanhallitus, § 193,15.05.2023

Valtuusto, § 64,29.05.2023

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 61,13.06.2023
Kunnanhallitus, 8 270,19.06.2023

Valtuusto, § 108, 27.06.2023

§108
Varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan viran perustaminen 1.8.2023 alkaen

TUUDNO-2023-648

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 22.03.2023, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Terttu Turnbull-Smith
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi
talouspaallikko

Liitteet
1 KSL_022023

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Helmikuun kuukausiraportti sisaltaa talouden toteutumisen ja
henkildstdindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2023 ja vertailun
vuoteen 2022.

Tammi-helmikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 16,7
%. Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 24,0 % (v2022: 20,8 %).
Maararahojen kayttdaste oli 16,4 % (v2022: 15,7 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
oli 15,1 %, (v2022: 14,7 %).

Ehdotus

Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa merkita kuukausiraportin 2/2023 tiedoksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 10.05.2023, § 55

Valmistelijat / lisatiedot:

Terttu Turnbull-Smith, Hannamari Vanni
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi
talouspaallikko, varhaiskasvatuspaallikko
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Liitteet

1 KSL_042023

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Huhtikuun kuukausiraportti sisaltaa talouden toteutumisen ja
henkilostdindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. - 30.4.2023 ja vertailun
vuoteen 2022.

Tammi-huhtikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 33,3 %.
Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 38,6 % (v2022: 35,3 %).
Maararahojen kayttdaste oli 33,0 % (v2022: 31,6 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
oli 32,0 %, (v2022: 30,8 %).

Varhaiskasvatuksen palveluntarve eroaa aiemmasta perheiden palveluiden
kayttaytymisesta edellisiin ennusteisiin verrattuna. Alle 3-vuotiaiden lasten
osallistumisaste on nousussa. Nousuun vaikuttavia tekijoita ovat Tuusulan
muuttovoitto korona vuosien ajalta, syntyvyyden ja osallistumisasteen nousu. Lisaksi
1.3.2023 alusta voimaan tullut asiakasmaksujen uudistus on alentanut perheiden
varhaiskasvatusmaksuja merkittavalla tavalla myds Tuusulassa. Tyon
vastaanottaminen on nuorille perheille yha valttamattomampaa hintojen nousun
vuoksi, mutta maksujen alenemisen myéta tyonteko on kannattavampaa
taloudellisesti lapsen kanssa kotiin jadmisen sijaan. Etela-Tuusulan voimakas
rakentaminen tuo kuntaan uusia perheita hyvien palveluiden pariin pitkaan jatkuneen
tavoitteellisen vetovoimaisuuden vahvistamisen myota.

Alkuperaisen palveluverkkosuunnitelman mukaan Tuusulanjarven kampuksen
valmistumisen ajankohdan piti olla tammikuussa 2023. Kampuksen valmistuminen
viivastyi kuitenkin 1,5 vuotta, jonka ennustettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen
kokonaispaikkatilanteeseen ja paikkojen jarjestamiseen voimakkaasti.

Tuusulanjarven kampuksen valmistuminen elokuussa 2024 tuo palveluverkkoon viisi
ryhmaa lisaa, kun verkosta poistuvat samanaikaisesti Kievarin ja Mikkolan paivakodit.

Vuoden 2024 talousarvioon haetaan Tuusulanjarven paivakotiin 13 kasvattajaa ja
Peltokaaren paivakotiin 18 kasvattajaa. Esitetdan naiden 31 tehtavan perustamista jo
1.8.2023 alkaen, jonka avulla varhaiskasvatuksessa voidaan sijoittaa lisakasvattajia nyt
kaytossa oleviin paivakoteihin seka mahdollisiin uusiin tiloihin. Nain kykenemme
tayttamaan lakisaateisen velvollisuutemme. Perustettavat tehtavat otetaan kayttdéon
tarpeen mukaan. Tehtaviin palkatut tulevat sijoittumaan elokuusta 2024 alkaen
Tuusulanjarven ja Peltokaaren paivakoteihin. Lasten haku uusiin paivakoteihin
toteutetaan varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta vuoden 2023-24 vaihteessa ja
uusien hakijoiden osalta koko toiminta vuoden 2023- 24 ajan.

Uusien vakanssien kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1 350 000 euroa.
Maararahamuutokset tuodaan paatettavaksi puolivuotiskatsauksen yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita kuukausiraportin 4/2023 tiedoksi

e esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle perustettavaksi seuraavat
tehtavat 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen opettajaa, yksitoista
(11) sosionomia ja yhdeksan (9) varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 193

Valmistelijat / lisatiedot:

Terttu Turnbull-Smith, Hannamari Vanni, Tiina Simons
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi, tiina.simons@tuusula.fi
talouspaallikko, varhaiskasvatuspaallikkd, sivistysjohtaja

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan kasvatus- ja sivistyslautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta
ja tammi-syyskuulta osavuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Huhtikuun kuukausiraportti sisaltaa talouden toteutumisen ja
henkilostdindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. - 30.4.2023 ja vertailun
vuoteen 2022.

Tammi-huhtikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 33,3 %.
Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 38,6 % (v2022: 35,3 %).
Maararahojen kayttdaste oli 33,0 % (v2022: 31,6 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
oli 32,0 %, (v2022: 30,8 %).

Varhaiskasvatuksen palveluntarve eroaa aiemmasta perheiden palveluiden
kayttaytymisesta edellisiin ennusteisiin verrattuna. Alle 3-vuotiaiden lasten
osallistumisaste on nousussa. Nousuun vaikuttavia tekijoita ovat Tuusulan
muuttovoitto korona vuosien ajalta, syntyvyyden ja osallistumisasteen nousu. Lisaksi
1.3.2023 alusta voimaan tullut asiakasmaksujen uudistus on alentanut perheiden
varhaiskasvatusmaksuja merkittavalla tavalla myds Tuusulassa. Tyon
vastaanottaminen on nuorille perheille yha valttamattomampaa hintojen nousun
vuoksi, mutta maksujen alenemisen myota tydnteko on kannattavampaa
taloudellisesti lapsen kanssa kotiin jaamisen sijaan. Eteld-Tuusulan voimakas
rakentaminen tuo kuntaan uusia perheita hyvien palveluiden pariin pitkaan jatkuneen
tavoitteellisen vetovoimaisuuden vahvistamisen myota.

Alkuperaisen palveluverkkosuunnitelman mukaan Tuusulanjarven kampuksen
valmistumisen ajankohdan piti olla tammikuussa 2023. Kampuksen valmistuminen
viivastyi kuitenkin 1,5 vuotta, jonka ennustettiin vaikuttavan varhaiskasvatuksen
kokonaispaikkatilanteeseen ja paikkojen jarjestamiseen voimakkaasti.

Tuusulanjarven kampuksen valmistuminen elokuussa 2024 tuo palveluverkkoon viisi
ryhmaa lisaa, kun verkosta poistuvat samanaikaisesti Kievarin ja Mikkolan paivakodit.
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Vuoden 2024 talousarvioon haetaan Tuusulanjarven paivakotiin 13 kasvattajaa ja
Peltokaaren paivakotiin 18 kasvattajaa. Esitetdaan naiden 31 tehtavan perustamista jo
1.8.2023 alkaen, jonka avulla varhaiskasvatuksessa voidaan sijoittaa lisékasvattajia nyt
kaytossa oleviin paivakoteihin sekd mahdollisiin uusiin tiloihin. Nain kykenemme
tayttamaan lakisaateisen velvollisuutemme. Perustettavat tehtavat otetaan kayttdéon
tarpeen mukaan. Tehtaviin palkatut tulevat sijoittumaan elokuusta 2024 alkaen
Tuusulanjarven ja Peltokaaren paivakoteihin. Lasten haku uusiin paivakoteihin
toteutetaan varhaiskasvatuksessa olevien lasten osalta vuoden 2023-24 vaihteessa ja
uusien hakijoiden osalta koko toiminta vuoden 2023- 24 ajan.

Uusien vakanssien kustannusvaikutus vuositasolla on noin 1 350 000 euroa.
Maararahamuutokset tuodaan paatettavaksi puolivuotiskatsauksen yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® perustaa seuraavat tehtavat 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen
opettajaa, yksitoista (11) sosionomia ja yhdeksan (9) varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.
Pirjo Siren poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 29.05.2023, § 64

Ehdotus

Valtuusto paattaa

® perustaa seuraavat tehtavat 1.8.2023 lukien: yksitoista (11) varhaiskasvatuksen
opettajaa, yksitoista (11) sosionomia ja yhdeksan (9) varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 13.06.2023, § 61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Terttu Turnbull-Smith, Hannamari Vanni
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi
talouspaallikko, varhaiskasvatuspaallikko

1 KSL_052023
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Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Toukokuun kuukausiraportti sisaltaa talouden toteutumisen ja
henkilostdindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. - 31.5.2023 ja vertailun
vuoteen 2022.

Tammi-toukokuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 41,7
%. Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 50,2 % (v2022: 42,2 %).
Maararahojen kayttdaste oli 41,8 % (v2022: 40,2 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
oli 40,4 %, (v2022: 39,7 %).

Vuoden 2023 talousarviossa on myonnetty 1.8.2023 alkaen konsultoivan
varhaiserityiskasvatuksen opettajan tydsuhteisen tehtavan perustaminen.
Tayttamaton tehtdva esitetdan muutettavaksi varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan
virkasuhteiseksi tehtavaksi 1.8.2023 alkaen.

1.8.2022 voimaan astunut lakimuutos on tarkentanut varhaiserityiskasvatusta osana
kokonaispalvelua ja madaritellyn tuen tarjoamisen kriteeriston erityiskasvatuksen
palvelujen osalta. Lakimuutoksen vaateiden toteuttamiseksi kunnallisella tasolla
esitetaan varhaiskasvatuksen tuen asiantuntijaa koordinoimaan, kehittamaan ja
konsultoimaan osa-aluetta palveluntarpeiltaan yha monimuotoisemmassa
varhaiskasvatuksessa.

Nykyinen resurssi ei vastaa tarvetta ja yhdelle tekijalle kasautuu kohtuuton kuormitus
kahden palvelualueen tehtavista. Tama nakyy jatkuvana tarpeena ylittaa saldorajat ja
tehda ylitoita. Talla hetkella varhaiserityiskasvatuksen asiat on yhdistetty kasvun ja
oppimisen tuen paallikon tehtavankuvaan. Valtakunnalliset muutokset
varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelman perusteissa, varhaiskasvatus-,
perusopetus- kuin oppilas- ja opiskeluhuoltolaista ovat tuoneet uusia velvoitteita
toiminnan jarjestamiselle ja kehittamiselle niin varhaiskasvatuksessa kuin
perusopetuksessa. Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa edellyttaa tiivista yhteistyota
kunnan ja hyvinvointialueen valilla. Edella mainituista muutoksista johtuen esitetaan,
etta varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan tehtavaan sisallytetdan seuraavat
tehtavat: varhaiserityiskasvatuksen erityisopettajien, kieli- ja kulttuuriopettajien seka
varhaiskasvatuksen perheohjaajien Iahiesihenkilédna toimiminen, Kasvun ja oppimisen
tuen toiminnan koordinointi ja kehittdminen, varhaiskasvatuksen avustajaresurssin
jako ja tukeen liittyvat hankerahoitukset Vaka-palveluissa.

Tehtdvaan valittavalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja tehtavan
hoitamisessa katsotaan eduksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan patevyys.
Konsultoivan varhaiserityiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka on 3166,06
€/kk ja varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijan palkka on 3759,43 €/kk. Vuositasolla
palkkojen valinen ero on n. 9 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa
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e merkita kuukausiraportin 5/2023 tiedoksi
e esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle muutettavaksi
varhaiserityiskasvatuksenopettajan tehtava varhaiserityiskasvatuksen
asiantuntijan viraksi 1.8.2023 alkaen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittdmasti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 270

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Hallintosaannon henkiléstdasioiden toimivaltataulukon mukaan valtuusto paattaa

tydsuhteen muuttamisesta viraksi eli viran perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

® muuttaa varhaiserityiskasvatuksenopettajan tehtavan varhaiserityiskasvatuksen
asiantuntijan viraksi 1.8.2023 alkaen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Kokouskasittely
Mika Maki-Kuhna saapui kokoukseen 16:05 taman asian kasittelyn aikana.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Tiina Simons selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 27.06.2023, § 108

Valmistelija / lisatiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Hallintosaannon henkildstdasioiden toimivaltataulukon mukaan valtuusto paattaa
tydsuhteen muuttamisesta viraksi eli viran perustamisesta.
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Ehdotus

Valtuusto paattaa

e muuttaa varhaiserityiskasvatuksenopettajan tehtavan varhaiserityiskasvatuksen
asiantuntijan viraksi 1.8.2023 alkaen

Kokouskasittely
Sivistysjohtaja Tiina Simons selosti asiaa kokouksessa.

Paatos
Valtuusto paatti

e hyvaksya ehdotuksen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
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Kunnanhallitus, § 375,31.10.2022
Kunnanhallitus, § 410,21.11.2022
Kunnanhallitus, § 423,28.11.2022
Valtuusto, § 172,12.12.2022
Kunnanhallitus, § 271,19.06.2023
Valtuusto, § 109, 27.06.2023

§109
Varhaiskasvatuksen varajohtajan tehtavan ja taidepedagogien tehtavien kayttéonotto
vuoden 2023 aikana

TUUDNO0-2022-2103

Kunnanhallitus, 31.10.2022, § 375

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Vuoden 2023 talousarvioesityksen henkildstosuunnitelma sisaltaa esitykset uusien
tydsopimussuhteisten tehtavien kayttdonotosta seka maaraaikaisten tehtavien
muuttamisesta toistaiseksi voimassa oleviksi. Valtuusto antaa tayttdéoikeuden
maaraaikaisiin ja toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin talousarviokasittelyn
yhteydessa.

Pormestari, kansliapaallikko ja kunnan johtoryhmat ovat kasitelleet
henkiléstdsuunnitelmaa kokouksissaan. Pormestari tekee esityksensa
kunnanhallitukselle henkilostésuunnitelmaksi vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa, etta

® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttéon vuonna 2023:

Yhteiset palvelut

Hallinto- ja asiakaspalvelu, kansliapalvelut

Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Perustelut: Paatdksenteon tuen palveluita (esityslista- ja poytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtavistd) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milla pyritaan tasaiseen
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palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja pdytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkildstosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkildstdpalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siina laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkildstosihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siita, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkildt
tekevat henkilostdsihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-ty6 on
tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.

Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista madaritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteisoéllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myos lakiuudistus, jonka
myota kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kaymattémien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtend tarkeana tehtavana on
kiinnittaa naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkilostén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin liséaminen on perusteltua. Myés muu
hallinnollinen tyd tuntuu lisddntyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
Yldkoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisaa lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen lisaa rehtoreiden tydmaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040
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Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikdon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittdminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.

Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja paivakotiyhteistydn
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistydon myota. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisaresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastoty6ta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-ty6n koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkildstdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotyohon. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisépedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteistyd tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisotyota ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tydntekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkakestoisempaa vakinaisen henkildstén voimin. Vakituisella
nuorisotyodntekijalla on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.

Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus
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Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintaan ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden tyékokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tyosta voidaan teettaa konsulttityona, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isdnnoitsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y
Kelpoisuusehdot:

Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)

Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohjaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistékanta muuntuu pienista palveluyksikoéista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannaitsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistdomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistydssa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemadriveden johtaminen
Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1

Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedella on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikko. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennella yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhon. Tama toimintatapa on johtanut siihen, etta
kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
lisad pumppaamoiden hairidita, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
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® jattaa asian poydalle
e tehda ehdotuksen valtuustolle vuonna 2023 kayttdon otettavista toistaiseksi
voimassa olevista tydsuhteisista tehtdvista kokouksessa 21.11.2022.

Kunnanhallitus, 21.11.2022, § 410

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa, etta

® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttédn vuonna 2023:

Yhteiset palvelut

Hallinto- ja asiakaspalvelut, kansliapalvelut

Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Perustelut: Paatoksenteon tuen palveluita (esityslista- ja pdytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtavistd) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milld pyritaan tasaiseen
palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja pdytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkildstosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkildstopalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siind laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkildstosihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siitd, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkildt
tekevat henkilostdsihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-tyd on
tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.
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Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista maaritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteiséllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myds lakiuudistus, jonka
my6ta kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kaymattémien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtena tarkeana tehtavana on
kiinnittaa naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkildstén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin lisadminen on perusteltua. My6s muu
hallinnollinen ty6 tuntuu liséantyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
Ylakoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisaa lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen liséa rehtoreiden tydmaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatosten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittaminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.

Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja pdivakotiyhteistyon
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistyon myaéta. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
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(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisdresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastoty6ta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-tyon koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkildstdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotydhdn. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteistyd tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisotyota ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tydntekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkdkestoisempaa vakinaisen henkiléston voimin. Vakituisella
nuorisotyodntekijalla on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.

Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus

Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintadn ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden ty6kokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tydsta voidaan teettad konsulttityona, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isdnnoitsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y
Kelpoisuusehdot:

Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)
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Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohjaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistokanta muuntuu pienista palveluyksikdista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannaitsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistbomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistydssa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemadriveden johtaminen
Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1

Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedella on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikkd. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennelld yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhén. Tama toimintatapa on johtanut siihen, etta
kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
lisad pumppaamoiden hairiditd, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Kati Lepojarvi teki Margita Winvistin
kannattamana seuraavan muutosestiyksen:

"Tehdaan THTV:n, arviolta 45000€, lisays nuoriso-ohjaajaresurssiin."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys asia on ratkaistava
aanestamalla. Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksetn, etta ne, jotka
kannattavat pohjaehdotuksen hyvaksymista aanestavat "jaa" ja ne, jotka Lepojarven
muutosesitysta aanestavat "ei".

Suoritetussa danestyksessa

® jaa-aanen antoivat Kim Kiuru, Ulla Rosenqvist, Kalle Ikkeld, Lilli Salmi, Outi
Huusko, Jari Immonen, Riitta Sedig, Karita Maensivu, Ari Nyman
® ej-danen antoivat Kati Lepojarvi, Ari Koponen, Margita Winqgvist, Raimo Stenvall.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 9 jaa-aanta ja 4 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 423

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

Kunnanhallituksen 21.11.2022 §:sta 140 puuttuivat tydsopimussuhteisten
maaraaikaisten tehtavien henkildstoesitykset.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattag, etta

® seuraavat maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttoon
vuonna 2023:

Kuntatoimiala
Strateginen suunnittelu, osallisuustyo

Vapaaehtoistyon koordinaattori ajalle 2.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES
01ASI040

Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto

Perustelut: Ikdihmisten maara Tuusulassa on iso ja kasvava. Korona-ajan vaikutukset
ikdihmisten hyvinvointiin ovat olleet merkittavia ja monen ikdihmisen toimintakyky on
laskenut. Kunnan tehtava on tukea ikaihmisten kotona-asumista ja tehda
ennaltaehkaiseva hyte-tyota. Tarkoituksena on jarjestaa matalan kynnyksen
olohuonetoimintaa kaikenikaisille ja koordinoida vapaaehtoistoimintaa. Rahoitus
kunnan saamasta perinndsta ja/tai hankerahoitus.

Yhteiset palvelut
Kehittaminen ja tietohallinto, ICT-palvelut

ICT-asiantuntija ajalle 2.1.-29.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 01ICT060
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva koulutus, vahintaan 2-asteen tutkinto.
Monipuolinen tydkokemus alalta.

Perustelut: Tietotydn lisaantyessa ICT-palveluiden tuottamisesta on viimeisten vuosien
aikana muodostunut organisaatioille entista kriittisempi toiminto. Hairiot palveluiden
tuottamisessa voivat aiheuttaa merkittavia haittoja niin organisaatiolle, sen
tyontekijoille kuin sen sidosryhmillekin. Esimerkiksi tietoverkkoon kohdistuvat
laitehairiot tai hyokkaykset voivat lamauttaa koko organisaation toiminnan ja
vaarantaa kriittisten tietoaineistojen turvallisuuden.

Tuusulan kunnan ICT-palveluyksikdssa tuotetaan laite-, verkko- ja konesalipalveluita
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seka naihin liittyvaa tukea ja palvelunhallintaa. Vuonna 2019 toteutetun ICT-
palveluiden tarkastuksen (BDO) mukaan ICT-palveluyksikdn resurssit ovat tiukat ja
riittavat juuri ja juuri juoksevien asioiden hoitamiseen. Ratkaisuna téhan ehdotettiin
tehtavien voimakasta priorisointia tai resursoinnin kehittamista, mutta resurssit ovat
edelleen samalla tasolla.

ICT-palveluyksikkddn on ollut vuonna 2021 avoinna vakituinen ICT-asiantuntijan
tehtava, joka jai tayttamattd, kun tehtavaan sopivaa henkiléa ei 16ytynyt. Tarve osittain
korvattiin tyollistamalla kaksi tyotonta tydnhakijaa, joiden osalta tydsuhteet paattyvat
vuoden 2022 aikana.

ICT-palvelutuotannon varmistamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi ehdotetaan ICT-
asiantuntijan maaraaikaisen tydsuhteen perustamista ajalle 02.01.2023-29.12.2023.
Tehtava keskittyy operatiiviseen palvelutuotantoon, mutta tukee myds palveluiden

uudelleen jarjestamisen suunnittelussa ja prosessien kehittamisessa.

Maaraaikaisuuden perusteena on palveluiden uudelleen jarjestaminen, joka ajoittuu
maaraaikaisuuden ajalle.

Maahanmuutto- ja tyodllisyyspalvelut
Maahanmuuttoasiat

Erityisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto

Perustelut: Maahanmuuttopalveluiden asiakasmaara on jatkuvassa nousussa. Osa
pakolaisperheista tarvitsee nykyista tiivimpaa tukea arkeensa. Kyseessa ovat perheet,
joiden ohjaus vie paljon resursseja, koska he eivat selvia kevyemmalla ohjauksella ja
neuvonnalla. Erityisohjaajan nykyinen 50% tydpanos on riittdamatdn tarpeeseen
nahden. Erityisohjaajan tydpanoksen muutos osa-aikaisesta kokoaikaiseksi voidaan
kattaa valtion pakolaisten kustannuskorvauksilla, koska asiakasmaarat ovat kasvussa.

Kotouttamisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto, tydkokemus alalta

Perustelut: Ukrainalaiset pakolaiset tulevat saamaan kotikuntaoikeuden kevaalla 2023,
jolloin kotouttamispalvelujen asiakasmaara kaksinkertaistuu nykyisesta
asiakasmaarasta. Arvion mukaan ukrainalaispakolaisia jaisi nykyisesta noin 120
hengesta 50 henkea. Resurssitarve realisoituu maaliskuussa 1.3.2023 alkaen, kun
tiedetaan ukrainalaisten todellinen maara kunnassa ja kun he alkavat saada
kotikuntamerkintoja. Tehtava tarve on siis sidottu ukrainalaispakolaisten maaraan
kunnassa. Kotouttamisohjaajan palkkakulut voidaan kattaa valtion korvauksilla, mikali
ukrainalaisia pakolaisia jaa kuntaan vahintaan noin 25 henkea. (tehty laskelma
kotouttamisohjaajan palkkakulut vuodessa ja laskennallisten korvauksen maara 25 x
1955 euroa vuosi/per henkild yli 7-vuotiaiden osalta).

Sivistys
Opetus

Moniomestari ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES 08PER070
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Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Palvelukoordinaattori ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES A 01TOI060
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Kasvu ja ymparisté
Projektitoimisto

Projektikoordinaattori ajalle 2.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES TU1 HALTUU
Kelpoisuusehdot: Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi
korkeakoulututkinto

Perustelut: Projektikoordinaattori tukee aluekehityshankkeita ja erillisia projekteja ja
taten mm. lisaa kapasiteettia projektien toteuttamiselle vapauttamalla
asiantuntijoiden resursseja hallinnollisista tehtavista ja ottamalla itse roolia
kevyempien projektikokonaisuuksien hallinnassa. Siirryttaessa suuremmalta maarin
projektimalliseen tydskentelytapaan, vahvistuu tarve koko toimialueen sisalla.
Kyseessa on nykyisen projektikoordinaattorin tehtavan jatko.

Elinvoima, asuminen ja kehittdaminen
Asuntopalvelut

Asumisneuvoja ajalle 1.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES A4b 01TOI060
Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva AMK-tutkinto / sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.

Perustelut: Tehtava ennaltaehkaisee ikaantyvien asumisen pulmatilanteiden
syntymista, auttaa Idytamaan asumisen palveluita ja parantaa asumisviihtyisyytta seka
luo turvallisuuden tunnetta asumisyhteisdssa. Tehtava on uusi, maaraaikainen
loppuvuodelle 2022 ja siihen on saatu ARA:n avustusta. Tehtavan jatkoon 2023-24
haetaan myo6s ARA:Ita avustusta 60 %.

Kaavoitus
Yleiskaavoitus

Nuorempi kaavasuunnittelija ajalle 1.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu TS Il
Kelpoisuusehdot: Edellytyksena on, ettd yliopistotason tai vahintaan
ammattikorkeakoulutason opinnot ovat loppuvaiheessa (loppu-/paattotyota vaille) tai
opinnot ovat suoritettu. Ei erityisvaatimuksia tyokokemuksesta, toki sellainen
lasketaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan strateginen valinta kasvaa ja kehittya vaatii resurssointia
kaavoitukseen ja maankayton suunnitteluun. Tehtava liittyy kuntastrategian ja
elinkeinostrategian toteuttamiseen, tarkoituksena on ensisijaisesti edistaa
kaavoituksen tyoohjelmaan ja tulosalueen vuositavoitteisiin merkittyja hankkeita.
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Tama tehtava tuo mahdollisen lisaresurssin, mutta on taloudellisesti vakituista
tydsuhdetta joustavampi. Opiskelujen loppuvaiheessa oleva tai juuri valmistunut, joka
perehtyisi kunnan kaavoitustehtaviin ja avustaisi vakituisia kaavasuunnittelijoita
isoissa kaava- ja suunnittelutdissa ja/tai tekisi pienempia kaavamuutoksia. Tehtava
olisi maaraaikainen ja mikali vakituisia henkildita irtisanoutuu tai on pitempaan pois,
tama henkild voisi sijaistaa tai hakea vapautuvia tehtavia.

Maaraaikaisten tehtavien vakinaistaminen vuonna 2023

Sivistys
Opetus

6 koulunkaynninohjaajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 05KOU060
Kelpoisuusehdot: koulunkdynninohjaaja/lahihoitaja tai soveltuva tutkinto
Perustelut: Tehtavien tarve pysyva useassa koulussa. Kouluissa on edelleen paljon
madaraaikaisessa tyosuhteessa olevia ohjaajia. Maaraaikaisuuksia suhteessa
vakinaisiin tydsuhteisiin eniten Mikkolan koulussa.

3 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 52,29 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkildstoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tyosuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkildkunta tuo
turvaa nuorille ja nuorisotilatyé on laadukkaampaa, nuoret valttyvat joka syksyiselta
tutustumiselta uusiin ohjaajiin. Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen
kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut ohjaajat ymparilla.

2 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 83,66 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tydsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ympadrivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkilokunta tuo
turvaa nuorille ja nuoret valttyvat joka syksyiselta tutustumiselta uusiin ohjaajiin.
Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut
ohjaajat ymparilla.

Kasvu ja ymparisté
Yhdyskuntatekniikka

Suunnitteluhortonomi 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS PRII/TKP3
Kelpoisuusehdot: Tehtavan hoitaminen edellyttaa vahintaan alempaa soveltuvaa
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korkeakoulututkintoa kuten hortonomin koulutusta (AMK tai opisto) tai vastaavan
tutkintoa.

Viheralueiden suunnitteluun liittyvien tehtavien maara edellyttda omaa suunnittelijaa.
Maaraaikaisuuden jatkaminen ei enaa onnistu, konsulttipalveluiden hankinta ei toimi
pienissa ja nopeaa reagointia vaativissa tehtavissa.

Kasvu ja ymparisto
Tilapalvelut

Kunnossapitorakennuttaja 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS [I/TKP1
Kelpoisuusehdot:

e Vahintaan alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten rakennustekniikan
insin6ori (AMK tai teknillinen opisto) tai vastaava tutkinto
® rakennusalan tydkokemus 2 vuotta
® rakennuttamisen ketjun ymmartaminen (suunnittelu, rakentamisen kilpailutus,
valvonta, takuuaika)
® kiinteistdissa suoritettavien korjaustdiden seka toiminnallisten muutostdiden
toteutuksen ymmartaminen eri toimintaymparistoissa (terveyskeskukset, koulut,
paivakodit jne.)
¢ [ainsdaadannon vaatimukset (hankintalaki, rakennusmaaraykset ym.)
® lainsadadanndn vaatimukset rakentamisessa (rakennusmaaraykset ym.)
Perustelut: Tilapalvelut toteuttaa kunnan historian merkittavinta investointiohjelmaa,
palveluverkkouudistusta. Uudistus sitoo merkittavasti resursseja. Maaraaikaisen
kunnossapitorakennuttajan vakinaistaminen edesauttaa uudis- ja
korjausrakentamisen hankkeiden onnistumisen laadullisesti ja aikataulussa, seka
sovituissa kustannuksissa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto oli asiantuntijana kokouksessa.

Valtuusto, 12.12.2022, § 172
Ehdotus

Valtuusto paattaa, etta

® seuraavat toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan
ottaa kayttéon vuonna 2023:

Yhteiset palvelut
Hallinto- ja asiakaspalvelut, kansliapalvelut
Hallintopalvelusihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.
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Perustelut: Paatdksenteon tuen palveluita (esityslista- ja poytakirjatuotanto seka
mahdollisesti jatkossa osa kirjaamon tehtavistd) on jo osittain keskitetty
nykyresurssien mahdollistamassa maarin Hallinto- ja asiakaspalveluihin.
Vuositavoitteiden mukaisesti keskittamista jatketaan, milla pyritaan tasaiseen
palvelulaatuun ja toiminnan tehostamiseen kuntatasolla. Lisaksi pyritaan edistamaan
yhteisia prosesseja esityslista- ja pdytakirjatuotannossa mm. henkilériippuvuuden
vahentamiseksi.

Henkilostopalvelut
Henkildstosihteeri 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 01ASI040
Kelpoisuusehto: Opistotasoinen koulutus, kokemus hr-asioissa

Perustelut: Edellisessa organisaatiomuutoksessa v. 2019 henkildstdpalveluihin
keskitettiin osa HR-toiminnoista. HR-resurssi ei ole ollut riittava, jotta HR-palveluiden
keskittaminen olisi ollut mahdollista siina laajuudessa kuin se olisi
tarkoituksenmukaista. Henkilostdsihteeriresurssi on jakautunut epatasaisesti
toimialueiden valilla ja toimialueilta on tullut palautetta siita, etta resurssi on
riittdmaton. Tydn tuottavuuden kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta esihenkildt
tekevat henkildstosihteerille aiemmin kuuluvia tehtavia. Arvioidaan, mika HR-ty6 on
tarkoituksenmukaista tehda sihteeritydna ja vapauttaa esihenkildiden aikaa ihmisten
johtamiseen.

Sivistys
Opetus

3 kouluvalmentajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 05VKA044

Kelpoisuusehto: Ei lakisaateista madritysta kelpoisuusehdoista. Kunnassa maaritelty
kelpoisuusehdoksi soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtdavaan
soveltuva opistotasoinen tutkinto.

Perustelut: Sitko -hankkeessa on todettu kouluvalmentajan tydn merkitys oppilaiden
tukemisessa ja yhteisoéllisyyden kehittamisessa. Hankerahoituksen loppuessa kunnan
on paatettava, jatketaanko toimintaa vai ei. Valmisteilla on myos lakiuudistus, jonka
mydta kouluvalmentaja tulee osaksi kouluyhteisda ja kunnan toimintaa. Korona-aika
seka yhteiskunnan muutokset ovat heikentaneet oppilaiden hyvinvointia ja suunta
nakyy myos kouluterveyskyselyn tuloksissa. Koulua kaymattémien oppilaiden maara
on ollut kasvussa viime vuosina ja kouluvalmentajan yhtena tarkeana tehtavana on
kiinnittaa naita oppilaita opiskeluun seka kouluyhteiséon.

Koulusihteeri 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A2 01TOI060

Kelpoisuusehto: Soveltuva AMK-tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen
tutkinto.

Perustelut: Esihenkildiden johtamistydlle tarvitaan tukea. Henkilostén palkanmaksuun
ja palvelussuhteisiin liittyvaa tydta on siirtynyt viime vuosina koulujen rehtoreille,
jonka vuoksi koulusihteeriresurssin liséaminen on perusteltua. Myés muu
hallinnollinen tyd tuntuu lisddntyneen kouluilla erilaisten hankkeiden kautta.
Yldkoulujen oppilasmaara on kasvanut ja Monion avaaminen lisaa lukiolaisten maaraa
tulevana syksyna. Palveluverkon uudistaminen lisaa rehtoreiden tydmaaraa
rakennushankkeiden kouluissa ja heille annettu huojennus ei nayta riittavan.
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen talousasiantuntija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES
A1 01ASI040

Kelpoisuusehto: Tehtavan siirto kunnan sisalla.

Perustelut: Varhaiskasvatuksen budjetoinnin kokonaisuus talouspaallikon ja
varhaiskasvatuspaallikdon tukena: kustannuslaskenta, suoritteet, tilastot, TA, TP.
Laskutusprosessista vastaaminen varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti seka uuden palvelusetelijarjestelman kayttéonotto
ja maksatuksen prosessin kehittdminen ja varmistaminen.

Kulttuuri
Kirjastonhoitaja 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES A1 02KIR042

Kelpoisuusehto: Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja
informaatioalan opinnot.

Perustelut: Kirjastossa tehtavan lukutaitotydn seka koulu- ja paivakotiyhteistydn
maara ja kysynta on kasvanut merkittavasti kulttuurikasvatussuunnitelmien ja
suunnitelmallisen lukutaidon edistamistydn myaota. Kulttuurikasvatussuunnitelmien
(TaikaKultsu, perusopetuksen Kultsu ja toiseen asteen Kultsu) koordinointi,
kehittaminen ja toteuttaminen vaatii lisaresurssia, jotta palvelu voidaan tarjota
luvatulla tavalla jokaiselle lapselle ja nuorelle ja etta kirjastossa pystytaan tekemaan
lasten- ja nuorten kirjastoty6ta myos Kultsujen ulkopuolella (esim. lukemista ja
lukutaitoa edistavat tapahtumat perheille seka kirjavinkkaus). Uuteen tehtavaan
sisaltyy myos kiertava koko kunnan KULTSU-tyon koordinointi, joka tulisi jatkossa
olemaan vuorovuosina kirjaston, museon ja kulttuurin vastuulla. Tuusulan kunnan
henkildstdmaara on jaanyt jalkeen verrokkikunnista esim. verrattuna vastaavan
kuntarakenteen ja kirjastoverkon Nurmijarveen (Tuusula 26 htv ja Nurmijarvi 36 htv
vuonna 2021), vaikka palveluja on kehitetty ja tarjottu vastaavalla tavalla. Valtuuston
hyvaksymassa Tuusulan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kehittamissuunnitelmassa
2018 - 2021 oli 1 htv lisays lasten- ja nuortenkirjastotydhon. Tama lisays on
toteutumatta.

Vapaa-aika
Nuoriso-ohjaaja 2.1.2023 alkaen, kokoaikainen, palkkahinnoittelu KVTES 02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).

Perustelut: Alueen kouluyhteistyd tiivistyy, muutostilanteet ja niiden ennakointi tukee
alueilla tehtavaa nuorisotyota ja palveluja pystytaan entista enemman
yhdenvertaisesti toteuttamaan. Alueellinen nuorisotyd tuottaa vapaa-ajan palveluita
nuorille. Luottamuksellinen ja pysyva suhde tydntekijaan mahdollistaa mydnteisen
kokemuksen nuorelle palveluistamme. Merkitykselliset kohtaamiset tutun ja
turvallisen aikuisen kanssa rakentaa nuoren luottamusta ohjaajaan ja taman kautta
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tukee nuorta. Nuorten vapaa-ajan vietto seka ohjaajien tydskentely nuorten kanssa on
tavoitteellisempaa ja pitkakestoisempaa vakinaisen henkildston voimin. Vakituisella
nuorisotyontekijalla on paremmat edellytykset tuntea ikaluokat.

Kasvu ja ymparisté
Kaavoitus

Kaavasuunnittelija 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2

Kelpoisuusehdot: Tehtava edellyttaa soveltuvaa vahintadn ammattikorkeakoulutason
tutkintoa seka vahintaan kolmen vuoden tydkokemusta alan tehtavissa tai
yliopistotasoista koulutusta.

Perustelut: Kunnan kasvuun ja elinvoimaan perustuva strategia edellyttaa patevia
kaavasuunnittelijoita edistamaan kaavoitusta ja sita kautta maankayton
kehittamisedellytyksia. Osa tyosta voidaan teettaa konsulttityona, joka sekin edellyttaa
resursseja kunnan puolelta.

Tilapalvelut
Tekninen isdnnoitsija 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS Il TKP2Y
Kelpoisuusehdot:

Kiinteistonhoidon tehtavakentan tuntemista (kiinteistonhoitajan tehtavissa > 10
vuotta)

Hyvaa tuntemusta kiinteistdjen erilaisista taloteknisista laitteista ja jarjestelmista
(kokemus > 10 vuotta)

Kokemusta valvomopohjaisista rakennusautomaatiojarjesta (kokemus > 10
vuotta)

Kokemusta kohdekohtaisten huoltokirjojen laadinnasta sahkaisiin jarjestelmiin

Perustelut: Kunnan kiinteistékanta muuntuu pienista palveluyksikoéista kohti suuria
kiinteistokokonaisuuksia. Tallaisten yksikdiden omaisuudenhallinta on heikolla tolalla.
Teknisen isannaitsijan vastuulla on huolehtia kampusten ja muun
kiinteistdomaisuuden yllapidosta ja arvon sailyttamisesta yhteistydssa
kiinteistonhoitopaallikdon kanssa.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemadriveden johtaminen
Vesihuoltoasentaja 1.3.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS TKP1

Kelpoisuusehdot: LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
jatevedenpumppaamoista katsotaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan vedella on kunnossapidossa yli 70 pumppaamoa.
Pumppaamoiden kunnossapidosta vastaa talla hetkella pumppaamoasentaja ja
verkostopaallikko. Turvallisuussyista jatevesipumppaamoilla ei voi tydskennella yksin.
Pumppaamoasentajan taytyy pyytaa apumies lahes jokaiseen pumppaamolla
suoritettavaan kunnossapitotydhén. Téama toimintatapa on johtanut siihen, etta
kunnossapitotoiden tekeminen viivastyy laitoksen muiden kiireiden takia. Tama taas
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lisad pumppaamoiden hairiditd, joita joudutaan korjaamaan paivystysaikana
huomattavasti suuremmilla kustannuksilla.

® seuraavat maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttoon
vuonna 2023:

Kuntatoimiala
Strateginen suunnittelu, osallisuusty6

Vapaaehtoistyon koordinaattori ajalle 2.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES
01ASI040

Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto

Perustelut: Ikaihmisten maara Tuusulassa on iso ja kasvava. Korona-ajan vaikutukset
ikaihmisten hyvinvointiin ovat olleet merkittavia ja monen ikdihmisen toimintakyky on
laskenut. Kunnan tehtava on tukea ikaihmisten kotona-asumista ja tehda
ennaltaehkaiseva hyte-tyota. Tarkoituksena on jarjestaa matalan kynnyksen
olohuonetoimintaa kaikenikaisille ja koordinoida vapaaehtoistoimintaa. Rahoitus
kunnan saamasta perinnosta ja/tai hankerahoitus.

Yhteiset palvelut
Kehittaminen ja tietohallinto, ICT-palvelut

ICT-asiantuntija ajalle 2.1.-29.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 011CT060
Kelpoisuusehto: Tehtavaan soveltuva koulutus, vahintaan 2-asteen tutkinto.
Monipuolinen tydkokemus alalta.

Perustelut: Tietotydn lisdantyessa ICT-palveluiden tuottamisesta on viimeisten vuosien
aikana muodostunut organisaatioille entista kriittisempi toiminto. Hairiot palveluiden
tuottamisessa voivat aiheuttaa merkittavia haittoja niin organisaatiolle, sen
tyontekijoille kuin sen sidosryhmillekin. Esimerkiksi tietoverkkoon kohdistuvat
laitehairiot tai hyokkaykset voivat lamauttaa koko organisaation toiminnan ja
vaarantaa kriittisten tietoaineistojen turvallisuuden.

Tuusulan kunnan ICT-palveluyksikdssa tuotetaan laite-, verkko- ja konesalipalveluita
seka naihin liittyvaa tukea ja palvelunhallintaa. Vuonna 2019 toteutetun ICT-
palveluiden tarkastuksen (BDO) mukaan ICT-palveluyksikon resurssit ovat tiukat ja
riittavat juuri ja juuri juoksevien asioiden hoitamiseen. Ratkaisuna tahan ehdotettiin
tehtavien voimakasta priorisointia tai resursoinnin kehittamista, mutta resurssit ovat
edelleen samalla tasolla.

ICT-palveluyksikk6on on ollut vuonna 2021 avoinna vakituinen ICT-asiantuntijan
tehtava, joka jai tayttamatta, kun tehtavaan sopivaa henkilda ei 16ytynyt. Tarve osittain
korvattiin tydllistamalla kaksi tydtonta tyonhakijaa, joiden osalta tydsuhteet paattyvat
vuoden 2022 aikana.

ICT-palvelutuotannon varmistamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi ehdotetaan ICT-
asiantuntijan maaraaikaisen tydsuhteen perustamista ajalle 02.01.2023-29.12.2023.
Tehtava keskittyy operatiiviseen palvelutuotantoon, mutta tukee myds palveluiden

uudelleen jarjestamisen suunnittelussa ja prosessien kehittamisessa.
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Maaraaikaisuuden perusteena on palveluiden uudelleen jarjestaminen, joka ajoittuu
maaraaikaisuuden ajalle.

Maahanmuutto- ja tyoéllisyyspalvelut
Maahanmuuttoasiat

Erityisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto

Perustelut: Maahanmuuttopalveluiden asiakasmaara on jatkuvassa nousussa. Osa
pakolaisperheista tarvitsee nykyista tiivimpaa tukea arkeensa. Kyseessa ovat perheet,
joiden ohjaus vie paljon resursseja, koska he eivat selvia kevyemmalla ohjauksella ja
neuvonnalla. Erityisohjaajan nykyinen 50% tyépanos on riittdmaton tarpeeseen
nahden. Erityisohjaajan tydpanoksen muutos osa-aikaisesta kokoaikaiseksi voidaan
kattaa valtion pakolaisten kustannuskorvauksilla, koska asiakasmaarat ovat kasvussa.

Kotouttamisohjaaja ajalle 1.3.-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES 01TOI060
Kelpoisuusehto: vahintaan 2. asteen tutkinto, tytkokemus alalta

Perustelut: Ukrainalaiset pakolaiset tulevat saamaan kotikuntaoikeuden kevaalla 2023,
jolloin kotouttamispalvelujen asiakasmaara kaksinkertaistuu nykyisesta
asiakasmaarasta. Arvion mukaan ukrainalaispakolaisia jaisi nykyisesta noin 120
hengesta 50 henkea. Resurssitarve realisoituu maaliskuussa 1.3.2023 alkaen, kun
tiedetaan ukrainalaisten todellinen maara kunnassa ja kun he alkavat saada
kotikuntamerkintdja. Tehtava tarve on siis sidottu ukrainalaispakolaisten maaraan
kunnassa. Kotouttamisohjaajan palkkakulut voidaan kattaa valtion korvauksilla, mikali
ukrainalaisia pakolaisia jaa kuntaan vahintaan noin 25 henkea. (tehty laskelma
kotouttamisohjaajan palkkakulut vuodessa ja laskennallisten korvauksen maara 25 x
1955 euroa vuosi/per henkil6 yli 7-vuotiaiden osalta).

Sivistys
Opetus

Moniomestari ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES 08PER070
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Palvelukoordinaattori ajalle 1.6.2023-31.7.2024, palkkahinnoittelu KVTES A 01TOI060
Kelpoisuusehto: Soveltuva perus- tai opistoasteen koulutus

Perustelut: Monion palvelujen turvaaminen ja rakennuksen toiminnan tavoitteiden
toteutumisen varmistuminen. Tehtavankuvan ja resurssin arvioimisen tarve.
Vahintaan toisessa tehtavassa pysyva tarve.

Kasvu ja ymparisté
Projektitoimisto

Projektikoordinaattori ajalle 2.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu KVTES TU1 HALTUU'1
Kelpoisuusehdot: Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi
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korkeakoulututkinto

Perustelut: Projektikoordinaattori tukee aluekehityshankkeita ja erillisia projekteja ja
taten mm. lisda kapasiteettia projektien toteuttamiselle vapauttamalla
asiantuntijoiden resursseja hallinnollisista tehtavista ja ottamalla itse roolia
kevyempien projektikokonaisuuksien hallinnassa. Siirryttdessa suuremmalta maarin
projektimalliseen tydskentelytapaan, vahvistuu tarve koko toimialueen sisalla.
Kyseessa on nykyisen projektikoordinaattorin tehtavan jatko.

Elinvoima, asuminen ja kehittaminen
Asuntopalvelut

Asumisneuvoja ajalle 1.1.2023-31.12.2024, palkkahinnoittelu KVTES A4b 01TOI060
Kelpoisuusehdot: Tehtavaan soveltuva AMK-tutkinto / sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.

Perustelut: Tehtava ennaltaehkdisee ikaantyvien asumisen pulmatilanteiden
syntymista, auttaa I16ytamaan asumisen palveluita ja parantaa asumisviihtyisyytta seka
luo turvallisuuden tunnetta asumisyhteisdssa. Tehtdava on uusi, maaraaikainen
loppuvuodelle 2022 ja siihen on saatu ARA:n avustusta. Tehtavan jatkoon 2023-24
haetaan myo6s ARA:Ita avustusta 60 %.

Kaavoitus
Yleiskaavoitus

Nuorempi kaavasuunnittelija ajalle 1.1.-31.12.2023, palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: Edellytyksena on, etta yliopistotason tai vahintaan
ammattikorkeakoulutason opinnot ovat loppuvaiheessa (loppu-/paattotyota vaille) tai
opinnot ovat suoritettu. Ei erityisvaatimuksia tyokokemuksesta, toki sellainen
lasketaan eduksi.

Perustelut: Tuusulan strateginen valinta kasvaa ja kehittya vaatii resurssointia
kaavoitukseen ja maankayton suunnitteluun. Tehtava liittyy kuntastrategian ja
elinkeinostrategian toteuttamiseen, tarkoituksena on ensisijaisesti edistaa
kaavoituksen tydohjelmaan ja tulosalueen vuositavoitteisiin merkittyja hankkeita.
Tama tehtava tuo mahdollisen lisaresurssin, mutta on taloudellisesti vakituista
tyosuhdetta joustavampi. Opiskelujen loppuvaiheessa oleva tai juuri valmistunut, joka
perehtyisi kunnan kaavoitustehtaviin ja avustaisi vakituisia kaavasuunnittelijoita
isoissa kaava- ja suunnittelutdissa ja/tai tekisi pienempia kaavamuutoksia. Tehtava
olisi maaraaikainen ja mikali vakituisia henkildita irtisanoutuu tai on pitempaan pois,
tama henkild voisi sijaistaa tai hakea vapautuvia tehtavia.

Maaraaikaisten tehtavien vakinaistaminen vuonna 2023

Sivistys
Opetus

6 koulunkadynninohjaajaa 1.8.2023 alkaen, palkkahinnoittelu KVTES 05KOU060
Kelpoisuusehdot: koulunkaynninohjaaja/lahihoitaja tai soveltuva tutkinto
Perustelut: Tehtavien tarve pysyva useassa koulussa. Kouluissa on edelleen paljon
maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia ohjaajia. Maaraaikaisuuksia suhteessa
vakinaisiin tydsuhteisiin eniten Mikkolan koulussa.
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3 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 52,29 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tydsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myos
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkildkunta tuo
turvaa nuorille ja nuorisotilatyd on laadukkaampaa, nuoret valttyvat joka syksyiselta
tutustumiselta uusiin ohjaajiin. Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen
kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut ohjaajat ymparilla.

2 nuoriso-ohjaajaa 5.6.2023 alkaen, osa-aikainen 83,66 %, palkkahinnoittelu KVTES
02VAP060

Kelpoisuusehto: Alalle soveltuva korkeakoulututkinto (esim. sosionomi,
yhteisdpedagogi) tai ammatillinen perustutkinto (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja).
Perustelut: Alueellisen nuorisotydn henkilostoresurssit muutetaan maaraaikaisesta
tydsuhteesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Muutoksella tuotetaan
ymparivuotista toimintaa Tuusulan nuorille. Vakinainen henkilékunta pystyy myds
herkemmin ja nopeammin tarttumaan nuorten keskuudesta nouseviin ilmidihin ja
tydskentelemaan pitkajanteisesti ja ennaltaehkaisevasti. Pysyva henkilokunta tuo
turvaa nuorille ja nuoret valttyvat joka syksyiselta tutustumiselta uusiin ohjaajiin.
Nuorten oma osallisuus toimintaan ja sen kehittamiseen edistyy, kun nuorilla on tutut
ohjaajat ymparilla.

Kasvu ja ymparisto
Yhdyskuntatekniikka

Suunnitteluhortonomi 1.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS PRII/TKP3
Kelpoisuusehdot: Tehtavan hoitaminen edellyttaa vahintaan alempaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa kuten hortonomin koulutusta (AMK tai opisto) tai vastaavan
tutkintoa.

Viheralueiden suunnitteluun liittyvien tehtavien maara edellyttda omaa suunnittelijaa.
Madraaikaisuuden jatkaminen ei enda onnistu, konsulttipalveluiden hankinta ei toimi
pienissa ja nopeaa reagointia vaativissa tehtavissa.

Kasvu ja ymparisté
Tilapalvelut

Kunnossapitorakennuttaja 2.1.2023 alkaen, palkkahinnoittelu TS [I/TKP1
Kelpoisuusehdot:

e Vahintaan alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten rakennustekniikan
insin6ori (AMK tai teknillinen opisto) tai vastaava tutkinto

® rakennusalan tydkokemus 2 vuotta

® rakennuttamisen ketjun ymmartaminen (suunnittelu, rakentamisen kilpailutus,
valvonta, takuuaika)
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® kiinteistdissa suoritettavien korjaustdiden seka toiminnallisten muutostdiden
toteutuksen ymmartaminen eri toimintaymparistoissa (terveyskeskukset, koulut,
paivakodit jne.)
® |ainsaadannon vaatimukset (hankintalaki, rakennusmaaraykset ym.)
® |ainsaadanndn vaatimukset rakentamisessa (rakennusmaaraykset ym.)
Perustelut: Tilapalvelut toteuttaa kunnan historian merkittavinta investointiohjelmaa,
palveluverkkouudistusta. Uudistus sitoo merkittavasti resursseja. Maaraaikaisen
kunnossapitorakennuttajan vakinaistaminen edesauttaa uudis- ja
korjausrakentamisen hankkeiden onnistumisen laadullisesti ja aikataulussa, seka
sovituissa kustannuksissa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.06.2023, § 271

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

1 Uuden tehtavan perustaminen, varajohtaja, khall 19.6.2023
2 Uuden viran perustaminen, taidepedagogit, khall 19.6.2023

Kyseiset tehtavat ovat olleet mukana toimialueen vuoden 2023 talousarvioteksteissa
seka kasitelty lautakunnassa ja kunnanhallituksessa. Tehtavat olivat kuitenkin jaaneet
pois valtuuston 12.12.2022 kokouksen paatésehdotuksesta (uusien tehtavien
kayttdonotto) ja taman vuoksi tehtavien perustaminen tuodaan valtuuston
kasittelyyn.

Hallintosaanndn mukaan kunnanvaltuusto paattaa uusien tehtavien kayttodnotosta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa, etta

® seuraavat tyosopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttdon vuoden 2023
aikana:

Kaksi taidepedagogin tehtavaa

Taidepedagogi toimii osana varhaiskasvatuksen henkildstoa. Taidepedagogin
tehtavana on tarjota taidepedagogisin keinoin tukea lapsille, ohjata ja konsultoida
henkilostda taidepedagogisten menetelmien kaytossa. Taidepedagogia ei lasketa
varhaiskasvatuslain mukaiseen henkilostdmitoitukseen. Varhaiskasvatuksessa
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tydskentelee jo kaksi taidepedagogia. Saatujen kokemusten perusteella
taidepedagogin tyon vaikuttavuus niin tukea tarvitsevien lasten tuen antamisessa kuin
henkiloston osaamisen tukemisessa on vaikuttavampaa kuin ryhmaavustajan.
Esitetaan, etta nyt perustettavien uusien tehtavien yhteydessa lakkautetaan kaksi
ryhmaavustajan tehtavaa ja muutetaan ko. tehtavat taidepedagogin tehtaviksi.
Lakkautettavat ryhmaavustajan tehtavat ovat talla hetkella tayttamatta. Vakanssit
vapautuneet elakoditymisesta johtuen. Esitettavalla muutoksella ei talousvaikutuksia.

Varajohtajan tehtava Kolsa-Lepola

Varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen uudistamisesta on tehty valtuustotasoinen
paatos, etta kahdeksanryhmaisissa ja sita suuremmissa paivakodeissa/yksikoissa ja
vuoropaivakodeissa johtamista kehitetaan niin, etta johtajuutta vahvistetaan
varajohtajan kokoaikaisella lapsiryhmasta irrotetulla tehtavalla. Kolsa Lepolan
varhaiskasvatusyksikkd on kahdeksan ryhmainen ja sijoittuu kahteen eri
toimipisteeseen.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Satu Kuivasto selosti asiaa kokouksessa.

Valtuusto, 27.06.2023, § 109

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

1 Uuden tehtadvan perustaminen, varajohtaja, valt 27.6.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Uuden viran perustaminen, taidepedagogit, valt 27.6.2023

Kyseiset tehtavat ovat olleet mukana toimialueen vuoden 2023 talousarvioteksteissa
seka kasitelty lautakunnassa ja kunnanhallituksessa. Tehtavat olivat kuitenkin jaaneet
pois valtuuston 12.12.2022 kokouksen paatdsehdotuksesta (uusien tehtavien
kayttdonotto) ja taman vuoksi tehtavien perustaminen tuodaan valtuuston
kasittelyyn.

Hallintosaannon mukaan kunnanvaltuusto paattaa uusien tehtavien kayttddnotosta.

Ehdotus
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Valtuusto paattag, etta

® seuraavat tydosopimussuhteiset tehtavat saadaan ottaa kayttdon vuoden 2023
aikana:

Kaksi taidepedagogin tehtavaa

Taidepedagogi toimii osana varhaiskasvatuksen henkildstoa. Taidepedagogin
tehtavana on tarjota taidepedagogisin keinoin tukea lapsille, ohjata ja konsultoida
henkilostda taidepedagogisten menetelmien kaytossa. Taidepedagogia ei lasketa
varhaiskasvatuslain mukaiseen henkildstomitoitukseen. Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelee jo kaksi taidepedagogia. Saatujen kokemusten perusteella
taidepedagogin tyon vaikuttavuus niin tukea tarvitsevien lasten tuen antamisessa kuin
henkildstén osaamisen tukemisessa on vaikuttavampaa kuin ryhmaavustajan.
Esitetaan, etta nyt perustettavien uusien tehtavien yhteydessa lakkautetaan kaksi
ryhmaavustajan tehtavaa ja muutetaan ko. tehtavat taidepedagogin tehtaviksi.
Lakkautettavat ryhmaavustajan tehtavat ovat talla hetkella tayttamatta. Vakanssit
vapautuneet elakoitymisesta johtuen. Esitettavalla muutoksella ei talousvaikutuksia.

Varajohtajan tehtava Kolsa-Lepola

Varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen uudistamisesta on tehty valtuustotasoinen
paatos, etta kahdeksanryhmaisissa ja sita suuremmissa paivakodeissa/yksikoissa ja
vuoropaivakodeissa johtamista kehitetaan niin, etta johtajuutta vahvistetaan
varajohtajan kokoaikaisella lapsirynmasta irrotetulla tehtavalla. Kolsa Lepolan
varhaiskasvatusyksikkd on kahdeksan ryhmainen ja sijoittuu kahteen eri
toimipisteeseen.

Kokouskasittely

Sivistysjohtaja Tiina Simons selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Valtuusto paatti

e hyvaksya ehdotuksen
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
henkilostohallinto
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§110
limoitusasiat / muut asiat

Pormestari Kalle Ikkeld kiitti valtuustoa hyvasta yhteistydsta.
Paatos
Merkittin tiedoksi
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Kunnallisvalitus
8107, 8108, 8109

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatoés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun muutettu
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen

Paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot

Helsingin hallinto-oikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Puhelin 029 56 42000

Faksi 029 56 42079

sahkoéposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista
koskevan paatdksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan, kun
paatdksen katsotaan kuntalain 140 8:n mukaisesti tulleen kunnan jésenen tietoon.

Muista kuin em. paatoksista asianosaisen katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta
nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa,
jona paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on
ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva padtos);
2) milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
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tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

¢ valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen;

e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatéksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan paattymista.
Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisenad arkipaivana.

Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla.
Tama voidaan tehda myos postitse, sahkdisesti tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkantimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Muutoksenhakukielto
8104, 8105, 8106

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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